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KOLEKTIVNA ZMLUVA

Fakulty telesnej vychovy a Sportu Univerzity Komenského v Bratislave
na rok 2026

v mene Univerzity Komenského v Bratislave - Fakulty telesnej vychovy a Sportu
uzatvara kolektivnu zmluvu (dalej KZ)
dekan FTVS UK v Bratislave

prof. RNDr. Viktor Bielik, PhD.
a
v mene zamestnancov Vybor Zakladnej organizacie Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy
pri FTVS UK (dalej ZO OZ PSaV FTVS UK) zastUpeny

PaedDr. Martin Belds, PhD.

PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Pouzitie zakladnych pojmov
Pre Ucely tejto kolektivnejzmluvy sa mdze pouzivat spolocné oznacenie Vyboru zakladnej organizacie
Odborového zvdzu pracovnikov $kolstva avedy (dalej ZO OZPSaV) pri Fakulte telesnej vychovy
a $portu Univerzity Komenského (dalej FTVS UK) a dekana FTVS UK oznalenie ,fakultné zmluvné
strany"; namiesto oznacenia Zakonnik prace (dalej ZP); namiesto oznacenia Zakona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,ZO VZ"
a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na rok 2026 ,KZVS 2026".

Clanok 2
P6sobnost, platnost a Uc¢innost KZ

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas a v pracovnom pomere na kratsi pracovny cas,
v ktorom rozsah pracovného casu tvori aspon %2 ustanoveného tyzdenného pracovného casu. KZ
sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani
prace, pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci Studentov. Tato KZ sa uzatvara na
obdobie od 1.3.2026 do 28.2.2027. Pokial sa nepodpise KZ na nasledujice obdobie postupuje sa
podla predchadzajicej KZ najdlhsie o 6 mesiacov.



Clanok 3
Zmeny v KZ
1) KZ sa moze menit len po dohode fakultnych zmluvnych stran. Navrhy na zmeny predkladaju
zmluvné strany pisomne. Zmeny KZ sa oznacia ako doplnky ku KZ FTVS UK, ktoré sa budu
Cislovat v poradi ako budu schvalené.
2) Fakultné zmluvné strany sa zavéazuju doplnkom ku KZ FTVS UK zmenit ustanovenia KZ, pokial'tak
stanovi véeobecne zavdzny predpis.
Clanok 4
Archivovanie KZ

Fakultné zmluvné strany uschovaju tuto KZ najmenej po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s KZ

1) Rovnopis KZ FTVS UK bude dorueny predsedovi Rady predsedov odborovej organizacie (dalej
RP 00) na UK, dekanovi FTVS UK, tajomnikovi FTVS UK a jeden exemplar rovnopisu KZ bude
u predsedu ZO OZ PSaV pri FTVS UK.

2) Vedenie FTVS UK a ZO OZ PSaV zabezpe¢i oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom KZ a zverejni KZ na internetovej stranke FTVS UK.

3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami povereny zamestnanec FTVS UK
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

DRUHA CAST
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z KZ

Clanok 6
Osobny priplatok

1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat osobny priplatok na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 ZOVZ).

2) Odmena pri zivotnom jubileu. Zamestnavatel moze poskytnut (v sulade so zdkonom NR SR ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v
platnom zneni) zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 5o a 6o rokov veku.
Poskytovanie odmeny sa riadi VnUtornym predpisom UK €. 25/2022 ¢l. 21.

Clanok 7
Odstupné a odchodné

1) Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel skonci pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat
doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume zvysenej o
jeden priemerny mesacny zarobok zamestnanca voci podmienkam a narokom ustanovenych v
ods. 1§76 ZP.



2)

4)

3)

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.|
pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné
najmenej v sume zvysenej o jeden priemerny mesacny zarobok zamestnanca voci podmienkam a
narokom ustanovenych v ods. 2 § 76 ZP.

Zamestnancovi patri za podmienok uvedenych v zakone, pri prvom skonceni pracovného pomeru
po vzniku naroku na starobny déchodok, predc¢asny starobny dochodok, invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost je viac ako 70%, odchodné v sume zvySenej o
jeden priemerny mesacny zarobok zamestnanca vodi podmienkam a narokom ustanovenych v
ods.1a2 §76aZP.

Zamestnancovi, ktory pracoval na UK najmenej 30 rokov mo6ze za podmienok uvedenych v ZP pri
prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok, predcasny
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost
je viac ako 70 %, odchodné v sume zvysenej o dva funkéné platy zamestnanca voci podmienkam
a narokom ustanovenymv §76 aods. 1a 2 ZO VZ.

Clanok 8
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

Narok na doplnkové dochodkoveé sporenie (dalej DDS) ma zamestnanec, ktory je zamestnany na
100 % pracovny Uvazok a u zamestnavatela odpracoval minimalne 3 mesiace. Vyska prispevku
zamestnavatela na doplnkové dbéchodkové sporenie vzamestnavatelskych zmluvach
uzatvorenych pocas roka 2026 je stanovena pevnou Ciastkou 35,00 eur. Narok na DDS zanika, ak
zamestnanec ma k poslednému dnu v kalendarnom mesiaci odpracovanych menej ako 10
pracovnych dni z dévodu pracovnej neschopnosti, materskej resp. rodicovskej dovolenky.

Clanok 9

Pracovny ¢as zamestnancov
Pracovny cas zamestnanca vroku 2026 je 37,5 hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma
pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo voboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je pracovny cas 36,25 hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma
pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vsetkych zmenach
v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke je pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.
Praca nadcas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac 12 mesiacov
po sebe nasledujucich (§ 97 ods. 6 ZP).
Ak ide na FTVS UK o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace, je
mozné rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne najviac na obdobie 12
mesiacov.

Clanok 10
Dovolenka na zotavenia

Zamestnancom sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o
jeden tyzden, a to nasledovne:
a) zakladndvymeradovolenkyvzmysle § 103 ods. 1 ZP vo vyske Styroch tyzdnov sa predlzuje
na pat tyzdrov,



4)

3)

b) dovolenka vo vymere najmenej piatich tyzdrov, ktorad patri v zmysle §103 ods. 2ZP
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku sa
predlzuje na Sest tyzdrov,

c) dovolenka vysokoskolskych ucitelov avyskumnych pracovnikov je devat tyzdhov v
kalendarnom roku.

Cerpanie dovoleniek v sulade s § 111 ods. 1 ZP urluje zamestnédvatel po prerokovani so
zamestnancom podla planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom zdastupcov
zamestnancov prislusnej sucasti tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla
vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri ur¢ovani dovolenky je potrebne prihliadat na Glohy
zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca. Kontrolu Cerpania dovoleniek zabezpeci
pracovnik personalneho oddelenia v mesiaci jul, september a november bezného roka.
Zamestnavatel urci v sulade s ustanovenim § 111 ods. 2, ods. 3 ZP po dohode so zastupcami
zamestnancov hromadné Cerpanie dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov a
zlucitelné so zaujmom zamestnancov. Hromadné Cerpanie dovolenky nesmie byt viac ako dva
tyzdne.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na rekredciu zamestnancov v zmysle §152a
ZP.

Prispevok na rekreaciu zamestnancov ustanovuje vnutorny predpis FTVS UK. Prispevok bude
vyplateny vzuctovani miezd v mesiaci, vktorom bude predlozena Ziadost skompletnou
dokumentaciou.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na Sportovu c¢innost dietata v zmysle §152b
ZP, Priloha ¢. 5 a 6 KZ.

Clanok 11
Uzatvaranie pracovného pomeru

Zamestnavatel bude uprednostiiovat uzatvaranie pracovnych zmldv so zamestnancom na dobu
neurdity, ak to pravne predpisy a ekonomické podmienky umoznuju.

Pracovny pomer na urcitu dobu mozno dohodnut v zmysle § 48 platného ZP najdlhSie na 2 roky.
Pracovny pomer na urcitd dobu mozno predizit alebo opatovne dohodndt v rdmci dvoch rokov
najviac dva krat.

Dal3ie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na ur¢it’ dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len z dévodu:

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, otcovskej dovolenky, rodicovskej
dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvazujucej na matersky dovolenku, otcovsku
dovolenku alebo rodi¢ovsky dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo
zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborove;j
funkcie,

b) vykondvania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve:

- upratovacie a Satniarske prace,

- prace straznikov a vratnikov, dozor a strazenie v objektoch,
- pomocné a manipulacné prace,

- remeselné, opravarenské a udrzbarske prace,
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4)

3)

4)

5)

6)

- obsluha vykurovacich zariadeni,
- administrativne a odborné cinnosti suvisiace so zabezpecenim prevadzky Centra
aktivneho starnutia (dalej CAS).

Zamestnavatel uzavrie pracovnU zmluvu s vysokoskolskym ucitelom na dobu urdity len v
pripadoch ked'to zakon vyzaduje, a to najmenej na dobu 2 rokov okrem pripadov:

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvazujicej na materski dovolenku alebo rodicovsky
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) zastupovaniazamestnanca, ktory je na dlhodobom Studijnom pobyte kratSom ako 2 roky

c) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit polet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

d) v pripade, Zze pracovné miesto je financované z grantovych a podobnych prostriedkov
vyhradenych na dobu kratsiu ako 2 roky.

TRETIA CAST
Kolektivne vztahy a prava a povinnosti fakultnych zmluvnych stran

Clanok 12
Zavazky odborovej organizacie a kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavazuje po dobu Ucinnosti tejto KZ dodrziavat socialny zmier so
zamestnavatelom v zmysle ¢l. 12 KZ UK.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii vedicej k poruseniu
socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatela za U¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje k su¢innosti so zamestnavatelom vo veciach vyuzivania fondu
pracovného casu zamestnancov, vo veciach uplatfiovania Uspornych opatreni a v inych
postupoch, ktoré zlepsSuju hospodarsky vysledok zamestnavatela.

Odborova organizacia sa zavazuje prostrednictvom svojich zakladnych organizacii vykonavat
kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

Zamestnavatel sa zavdzuje v spolupracis odborovou organizaciou zhodnotit minimalne 1 x do
roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Urovne BOZP vratané navrhov a opatreni
smerujucich k zlepseniu stavu.

FTVS UK je povinna Ulelovo pouzit nevyhnutny &ast finanénych prostriedkov na zakdpenie
ochrannych pracovnych prostriedkov proporcionalne k ich potrebam. Za uvedenie Ucelovosti v
ro¢nom rozpise rozpoctovych prostriedkov zodpoveda tajomnik FTVS UK.

Clanok 13
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizacie

Fakultné zmluvné strany sa dohodli, ze budyu racionalne riesit zabezpeclenie nevyhnutnej

prevadzkovej ¢innosti fakultnej odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.



Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie

odborovej organizacie poskytnut jej:

a) internetové pripojenie na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu prostrednictvom
prislusného pracoviska funkcionara ZO OZ PSaV.

b) VnuUtorné zariadenie miestnosti, uvedené v pismene a) tohto odseku.

c) Znasat prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky, postovné).

d) Zamestnavatel vycleni pre ZO OZ miesto na uloZenie pisomnosti, archiv a majetok ZO OZ
PSaV.

e) Poskytnut priestory na fakulte na svoje naklady za U¢elom vzdelavacich cinnosti odborovych
funkciondrov v oblasti pracovno-pravnej avoblasti kolektivneho vyjednavania, na
obozndmenie zamestnancov suzatvorenou KZ UK ako aj KZ FTVS UK, na kolektivne
vyjednavanie arieSenie kolektivnych sporov, na zasadania odborovej organizacie, na
sldvnostné podujatia, suvisiace socenovanim prace zamestnancov ana slavnostné
prilezitostné podujatia pre byvalych a su¢asnych pracovnikov fakulty.

f) Zamestnavatelposkytne ZO OZ PSaV na FTVS UK podla svojich prevadzkovych a finanénych
moznosti zakladné kanceldrske potreby aumozni pouzivat odborovej organizacii
rozmnozovacie akomunikacné kapacity na zabezpelenie zdsadnych kopirovacich
a komunikacnych potrieb.

g) Zamestnavatel umozni Upravu rozvrhnutia pracovného casu vysokoskolskym ucitelom —
funkciondarom odborovych organov na zabezpecenie nevyhnutnej cinnosti v nich (Uprava
rozvrhu prednasok a cviceni).

h) Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe pracovné
volno na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou mzdy.

Clanok 14

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania, prerokovanie

3)

4)

uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost v tejto oblasti:

Z3kladom pre uplatrfiovanie tychto zasad je obsah ¢lanku 16 KZ UK.
ZO OZ PSaV pri FTVS UK je zadstupcom zamestnancov pri FTVS UK. Je pInopravnym Uéastnikom
pracovno-pravnych vztahov na FTVS UK v zmysle Zakonnika prace, StatUtu UK a Statutu FTVS
UK a dalsich zavaznych pravnych noriem.
ZO OZ PSaV pri FTVS UK je opravnenym U¢astnikom legislativneho procesu najma pritvorbe
tych predpisov a noriem, vytvorenych dekanom a veddcimi pracovnikmi na FTVS UK, ktoré maju
bezprostredny vplyv na socialne, zivotné a pracovné podmienky zamestnancov fakulty. Znenie
tychto predpisov a smernic bude este pred ich uplatnenim vcas konzultované partnerskymi
stranami.
Zamestnavatel'sa zavazuje plnit vo vztahu k odborovej organizacii povinnosti vyplyvajuce z
pravnych predpisov a tejto KZ. Zamestnavatel'je povinny :
a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s fiou v
nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov)
- vydanie vnutornych predpisov o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP)
b) pisomne informovat odborovu organizaciu, ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov, najmenej 1 mesiac vopred o:
- datume alebo navrhovanom datume prechodu
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5)

6)

f)

dévodoch prechodu
pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov
planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

informovat odborovu organizaciu formou rozpoctu o svojej hospodarskej a financnej situacii

a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti

vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods. 2 ZP)

opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)
vypoved alebo okamzité ukoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (§74
ZP)

prerusenie vykonu prace zamestnanca, docasne, najdlhSie na jeden mesiac, ak je
zamestnanec dévodne podozrivy zo zavazného porusenia pracovnej discipliny a jeho dalsi
vykon prace by ohrozoval dolezity zaujem zamestnavatela (§141a ZP)

opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a
zvysSovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

pozadovanu nahradu Skody v zmysle § 191 ods. 4 ZP a obsah dohody o sposobe jej Uhrady
od zamestnanca

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP)

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP)

rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP)

organizacne zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP)

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP)

umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajicich z tejto

KZ, a za tym Uclelom jej poskytovat potrebne informacie, konzultacie a doklady

menovat a zabezpedit Ucast zastupcu odborovej organizacii delegovaného odborovym

organom ako ¢lena vyberovej komisie na obsadzovanie funkcii veducich zamestnancov.

Dekan, VF, KD a ostatné riadiace organy konzultaciami ako aj formou ucasti zastupcov ZO OZ

PSaV na FTVS UK v organoch a v pracovnych komisiach FTVS UK spolupracujy, resp. v zmysle

zakona spolurozhoduju v zmysle planovanych zamerov a zasadnych otazok rozvoja fakulty.

Kontrola odborovej organizacie v oblasti BOZP sa bude uskuto¢novat v zmysle ¢lanku 18 KZ UK.

Dekan FTVS UK sa zavézuje minimalne 1 x do roka prerokovat a zhodnotit s V ZO OZ PSaV na

FTVS UK rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Urovne BOZP vratane navrhov a opatreni,

smerujucich k zlepseniu stavu. Fakulta je povinna ucelovo pouzit nevyhnutnu cast financnych

prostriedkov na zakUpenie ochrannych pracovnych prostriedkov proporcionalne k ich potrebam.
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4)

5)

Clanok 15
Starostlivost o pracovnikov

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

a) Dekan fakulty zabezpeli prostrednictvom poverenych pracovnikov inStruovanie
novoprijatych pracovnikov o predpisoch BOZ a PO este pred ich zapojenim sa do prace.
Dodrziavanie bezpecnostnych a protipoziarnych predpisov bude pravidelne kontrolovat.

Starostlivost o zdravie pracujucich

a) Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit svojim zamestnancom od prvého do tretieho dna
praceneschopnosti nahradu vo vyske 70 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca
aod Stvrtého do Strnasteho dna nahradu 6o % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca.

Stravovanie zamestnancov

@) Zamestnavatel prispieva na stravovanie svojim pracovnikom v pracovnom pomere v rozsahu
najmenej o,5 ustanoveného denného pracovného ¢asu.

b) Zamestnavatel bude v zmysle §152 Zakonnika prac zabezpecovat stravovanie zamestnancov
zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy na pracovisku v budove FTVS UK podanim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja pocas jednej pracovnej zmeny. Tato
povinnost sa netyka pracovnikov vyslanych na pracovného cestu.

c) Zamestnavatel prispieva na stravovanie zo socidlneho fondu sumou, ktord je stanovena na
zakupeny stravny listok v rozpocte socialneho fondu na prislusny kalendarny rok a ktory tvori
prilohu KZ na prislusny rok.

Rekreadna starostlivost o pracujucich

a) ZO bude informovat zamestnancov o moznostiach odborarskej rekreacie v zariadeniach
odborov.

b) Kto sa prihlasi na rekreaciu v zariadeniach odborovych organizacii a vybor ZO OZ PSaV mu ju
schvali, je povinny zabezpecit si vSetky financné a organizacné nalezitosti s pobytom podla
oznamenych informacii.

Kulturna a Sportova zaujmova ¢innost

a) Dekan fakulty bude vramci danych moznosti podporovat zaujmovu kulturnu a Sportovu
¢innost zamestnancov fakulty a bude pre tuto vytvarat vhodné podmienky.

b) Pre realizaciu tejto ¢innosti poskytne dekan fakulty bezplatne pre svojich zamestnancov a ich
Skolopovinné deti vybrané Sportoviskd (ihriska, telocvi¢ne, bazén asaunu, posilfiovne,
lodenica a pod.) okrem tenisovych kurtov. Podmienky pre ich vyuzivanie urcuju prislusné
katedry v spolupraci s vedenim fakulty.

c) Dekan fakulty poskytne svojim zamestnancom dva dni pracovného volha vyplyvajucich
z Kolektivnej zmluvy (dalej KZ). Jeden deri si Cerpa zamestnanec formou hromadne;
dovolenky, ktord urci dekan (je to vacsinou na prelome rokov) a druhy den az po vycerpani
dovolenky. Ak ho zamestnanec nestihne vycerpat, tak mu jeden der prepada.



d)

e)

ZO bude podla svojich moznosti azdujmu organizovat pre zamestnancov fakulty aich
rodinnych prislusnikov Sportové a kulturno-spolocenské akcie (zajazdy, vylety, tury, Sportové
stretnutia, splavy, rekreacné pobyty a navstevy kulturnych podujati a pod.)

Pri prilezitosti ukoncenia kalendarneho roka zorganizuje vybor ZO v spolupraci s katedrami
a pracoviskami FTVS UK spolofenské posedenie pre vsetkych suUcasnych abyvalych
zamestnancov, na ktoré sa finanéne prispeje podla rozhodnutia dekana FTVS UK a vyboru ZO
FTVS UK zo socialneho fondu.

6) Starostlivost o byvanie

a)

b)

Zamestnavatel sa zavdzuje informovat odborovu organizaciu o obsadenosti sluzobnych
bytov, ktorymi disponuje.

Zamestnavatel bude v sU&innosti s odborovou organizaciou pri FTVS UK podporovat
zabezpedlenie ubytovania pre slobodnych pracovnikov vrektordtnych ubytovacich
zariadeniach.

7) Vychova a vzdelavanie

V oblasti vychovy a vzdeldvania bude zamestnavatel v spolupraci so ZO OZ PSaV na fakulte:

a)
b)

c)

dbat na vytvaranie podmienok pre dalSie studium a kvalifikacny rast pracovnikov,

dbat na dodrziavanie objektivity pri hodnoteni pedagogickej, vedeckej a vyskumnej ¢innosti
vSetkych pracovnikov a dodrziavanie objektivity pri menovani do pedagogickych a vedeckych
hodnosti a funkcii,

podporovat organizovanie odbornych seminarov, jazykovych kurzov, kurzov vypoctovej
techniky a pod. v zaujme zvy3Sovania kvalifikovanosti pracovnikov.

dbat na zabezpecenie doplnkovych a opakovanych skoleni a preskusani z bezpecnostnych
predpisov, pracovnych postupov anoriem pracovnikov, u ktorych to povaha ich prace
vyzaduje.

8) Ina starostlivost

a)

b)

)

Zamestnavatel

- umozni pracovnikom na ich poziadanie Upravu pracovného casu, pripadne skrateny
pracovny Uvazok alebo pohyblivi pracovny dobu, pokial tomu nebudy branit
prevadzkové dévody,

- bude udrziavat kolegialny kontakt s ddchodcami a Zenami — matkami na MD a bude ich
pozyvat na kultirne, Sportové a spolocenské podujatia organizované vedenim a ZO OZ
PSaV na FTVS UK.

V pripade zaujmu umozni zamestnavatel, ak to volné kapacity umoznia, poskytnut hostovskeé

ubytovania i pre potreby zamestnancov fakulty.

Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy pri Umrti manzela, surodenca,

druha, rodica, dietata na 2 dni a na dalSi deri na Ucast na pohrebe menovanych rodinnych

prislusnikov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi — bezprispevkovému darcovi krvi v den odberu krvi,

pracovné volno s ndhradou mzdy, pokial to oznami najneskér jeden der vopred a nebrania

tomu vazne prevadzkové dovody.



9) Praca z domacnosti ,Home Office" (dalej HO)

a) Za domacnost sa povazuje dohodnuté miesto vykonu prace mimo pracoviska
zamestnavatela.
b) Podmienky cerpania HO sa riadia VnUtornym pracovnym poriadkom UK 13/2023 ¢l. 17

10) Socialny fond

a) Fakultné zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne: celkovy
pridel do socialneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 % a dalSim pridelom vo
vyske 0,35% zo suhrnu funkénych platov zamestnancov privykone prace vo verejnom zaujme,
zUctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

b) Vzmysle ¢l. 25 KZ UK fakulta vycleni zo socialneho fondu 0,04% z predpokladaného zakladu
podla § 4 ods. 1 Zakona o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona o daniach z prijmov
v zneni neskorsich predpisov a prevedie ich na G¢et ZO OZ PSaV. Vyska 0,04% sa upresni na
zaklade skutocného zakladu pre vypocet tejto sumy v roku 2026.

STVRTA CAST
Zaverecné ustanovenia

1) Fakultné zmluvné strany sU v dobe platnosti KZ UK ako aj KZ FTVS UK povinné dodrziavat
a plnit vietky body KZ UK a KZ FTVS UK.

2) Prava a povinnosti vyplyvajuce z KZ sa uplatriuju ako ostatné prava a povinnosti, vyplyvajuce
z pracovného pomeru.

3) KZbude v pisomnej forme uloZena na sekretariate dekana fakulty, u tajomnika fakulty,
u predsedu ZO OZ PSaV, na Utvare personalnej prace FTVS UK.

4) Fakultné zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto KZ precitali, suhlasia s jej obsahom a na znak
toho ju podpisuju.

PaedDr. Martin Belas, PhD. prof. RNDr. Viktor Bielik, PhD.
predseda ZO OZ PSaV pri FTVS UK dekan FTVS UK
V Bratislave .......cocoevieninnn. 2026
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