Podmienky na udelenie kreditov

Nazov predmetu Podnikanie v Sporte

Typ predmetu Vyberovy predmet

Pocet kreditov 3

Stupen Studia 2.

Vyucujuci, kontakt Branislav Antala, branislav.antala@uniba.sk ;

Na udelenie kreditov je Student povinny splnit:

1. Aktivna Géast Studenta na seminaroch, priprava prezentacii studentom podla zadani ucitela (méze ovplyvnit celkové hodnotenie o jeden stuperi),
Minimdalne 80 % (20 % ospravedInenej neucasti).

2. Dva pisomné testy po 50 bodov.
Cas na kazdy test je 30 min.,Test sa realizuje v priebehu a na konci semestra, Predmetom je odprezentovand problematika z problematiky podnikania v
Sporte

Okruhy na testy:

1.

Sport ako priestor na podnikanie, podnikanie v $porte, vyvoj podnikania v oblasti $portu, formy podnikania, vyhody a rizika podnikania v oblasti
Sportu, Specifika podnikania v Sporte, zakon o Sporte a jeho aplikacia v podnikani;

Podnikatelské subjekty v Sporte, podnikanie v oblasti vyroby, podnikanie v oblasti predaja, podnikanie v oblasti sluzieb, Sportovy odbornik,
podnikatelské prostredie a hodnotenie jeho kvality, priklady dspeSnych podnikatelov v Sporte, podnikatelské subjekty v Sporte v Eurdpskej unii
Intelektualne a administrativne kroky, ktoré musi ¢lovek urobit, aby ziskal vSetky opravnenia na podnikanie, registracia podnikatelov v Sporte,
registratura podnikatelov, povinnosti a komunikacia za¢inajuceho podnikatela s DU, SP a ZP, dal3ie povinnosti v stvislosti so za¢iatkom podnikania;
Finanény manazment podnikatelskych subjektov v Sporte: funkcie podnikatela ako manazéra, planovanie, organizovanie, vedenie, kontrola,
finan¢né riadenie, obsah financného riadenia, zakladné pojmy, kapital, majetok, vynosy, prijmy, ndklady, vydaje, vysledok hospodarenia, perfiazny
tok, finan¢né planovanie

Finanény manazment podnikatelskych subjektov v Sporte: vnutorné a cudzie zdroje financovania aktivit podnikatela v Sporte, banky, leasingové
spolo¢nosti, faktoringové a forfaitingové spolo¢nosti, poistovne a ich ¢innost

Manazment ludskych zdrojov: stratégia persondlneho manazmentu, vyber vhodnych zamestnancov, uzatvaranie a ukon¢ovanie pracovného
pomeru;
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10.

11.

12.

13.

Manazment ludskych zdrojov: mzdova politika, dovolenka, zamestnavanie Specifickych pracovnych skupin

Marketing podnikatela v Sporte: charakteristika marketingu, marketingovy mix, vyuzitie SWOT analyzy v marketingu, vyskum trhu

Dane a podnikanie v Sporte: dan, spravca dane, dafiova sustava, dafiové zakony, charakteristika vybranych dani —dan z prijmov, dan z pridanej
hodnoty, dan z motorovych vozidiel, Specifika v oblasti Sportu

Zdravotné, socidlne a déchodkové zabezpecenie podnikatela: prispevky do Socidlnej poistovne, prispevky do zdravotnej poistovne, dochodkové
zabezpecenie podnikatela

Vedenie Uc¢tovnictva: uctovnd jednotka, u¢tovné obdobie, Uctovny zdznam, Uctovny doklad, Gctovné sustavy, uctovné knihy, Gctovné uzavierky,
uchovavanie a ochrana uctovnej dokumentacie

Zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci: najcastejSie rizika hroziace pri praci, vybrané pravne predpisy, ktoré chrania zdravie na
pracovisku, vybrané pravidla zabezpecenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, povinnosti zamestnavatela, prava a povinnosti zamestnanca,
ochrana osobnych udajov, archivacia a registratura: vybrané pravne predpisy, povinnosti zamestnavatela, prava a povinnosti zamestnanca,
archivovanie, registratura, registraturny poriadok, registraturny plan

Etika podnikania: pravo, moralka, etika, podnikatelska etika, pravidla podnikatelskej etiky, etické kddexy, spolo¢enska zodpovednost
podnikatelskych subjektov v Sporte

Celkové hodnotenie predmetu:

A —100az 93 bodov, B— 92 a7 84 bodov, C—83 az 75 bodov, D — 74 az 66 bodov, E — 65 az 60 bodov, FX — 59 a menej bodov.

Kredity sa neudelia Studentovi, ktory pocas semestra nesplnil aspor 80 % Ucast na prednaskach a seminaroch, z niektorej pisomnej previerky ziskal

menej ako 25,5 bodov.



