
Podmienky na udelenie kreditov 

Názov predmetu Podnikanie v športe 
Typ predmetu Výberový predmet 
Počet kreditov 3 
Stupeň štúdia 2. 
Vyučujúci, kontakt Branislav Antala, branislav.antala@uniba.sk ;  

 
Na udelenie kreditov je študent povinný splniť: 
 
1. Aktívna účasť študenta na seminároch, príprava prezentácií studentom podľa zadaní učiteľa (môže ovplyvniť celkové hodnotenie o jeden stupeň), 
     Minimálne 80 % (20 % ospravedlnenej neúčasti). 
 
2. Dva písomné testy po 50 bodov. 
     Čas na každý test je 30 min.,Test sa realizuje v priebehu a na konci semestra, Predmetom je odprezentovaná problematika z problematiky podnikania v 
     športe 

 

Okruhy na testy: 

1. Šport ako priestor na podnikanie, podnikanie v športe, vývoj podnikania v oblasti športu, formy podnikania, výhody a riziká podnikania v oblasti 

športu, špecifiká podnikania v športe, zákon o športe a jeho aplikácia v podnikaní; 

2. Podnikateľské subjekty v športe, podnikanie v oblasti výroby, podnikanie v oblasti predaja, podnikanie v oblasti služieb, športový odborník, 

podnikateľské prostredie a hodnotenie jeho kvality, príklady úspešných podnikateľov v športe, podnikateľské subjekty v športe v Európskej únii 

3. Intelektuálne a administratívne kroky, ktoré musí človek urobiť, aby získal všetky oprávnenia na podnikanie, registrácia podnikateľov v športe, 

registratúra podnikateľov, povinnosti a komunikácia začínajúceho podnikateľa s DÚ, SP a ZP, ďalšie povinnosti v súvislosti so začiatkom podnikania;   

4. Finančný manažment podnikateľských subjektov v športe: funkcie podnikateľa ako manažéra, plánovanie, organizovanie, vedenie, kontrola, 

finančné riadenie, obsah finančného riadenia, základné pojmy, kapitál, majetok, výnosy, príjmy, náklady, výdaje, výsledok hospodárenia, peňažný 

tok, finančné plánovanie 

5. Finančný manažment podnikateľských subjektov v športe: vnútorné a cudzie zdroje financovania  aktivít podnikateľa v športe, banky, leasingové 

spoločnosti, faktoringové a forfaitingové spoločnosti, poisťovne a ich činnosť  

6. Manažment ľudských zdrojov: stratégia personálneho manažmentu, výber vhodných zamestnancov, uzatváranie a ukončovanie pracovného 

pomeru;  
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7. Manažment ľudských zdrojov: mzdová politika, dovolenka, zamestnávanie špecifických pracovných skupín 

8. Marketing podnikateľa v športe: charakteristika marketingu, marketingový mix, využitie SWOT analýzy v marketingu, výskum trhu 

9. Dane a podnikanie v športe: daň, správca dane, daňová sústava, daňové zákony, charakteristika vybraných daní – daň z príjmov, daň z pridanej 

hodnoty, daň z motorových vozidiel, špecifiká v oblasti športu 

10. Zdravotné, sociálne a dôchodkové zabezpečenie podnikateľa: príspevky do Sociálnej poisťovne, príspevky do zdravotnej poisťovne, dôchodkové 

zabezpečenie podnikateľa 

11. Vedenie účtovníctva: účtovná jednotka, účtovné obdobie, účtovný záznam, účtovný doklad, účtovné sústavy, účtovné knihy, účtovné uzávierky, 

uchovávanie a ochrana účtovnej dokumentácie 

12. Zabezpečenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci: najčastejšie riziká hroziace pri práci, vybrané právne predpisy, ktoré chránia zdravie na 

pracovisku, vybrané pravidlá zabezpečenia bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, povinnosti zamestnávateľa, práva a povinnosti zamestnanca, 

ochrana osobných údajov, archivácia a registratúra: vybrané právne predpisy, povinnosti zamestnávateľa, práva a povinnosti zamestnanca, 

archivovanie, registratúra, registratúrny poriadok, registratúrny plán 

13. Etika podnikania: právo, morálka, etika, podnikateľská etika, pravidlá podnikateľskej etiky, etické kódexy, spoločenská zodpovednosť 

podnikateľských subjektov v športe 

  

3. Celkové hodnotenie predmetu: 

             A – 100 až 93 bodov, B –  92 až 84 bodov, C – 83 až 75 bodov, D – 74 až 66 bodov, E – 65 až 60 bodov, FX – 59 a menej bodov. 

Kredity sa neudelia študentovi, ktorý počas semestra nesplnil aspoň 80 % účasť na prednáškach a seminároch, z niektorej písomnej previerky získal 

menej ako 25,5 bodov. 


